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	根据《关于下达2023年中央就业补助资金和省级促进就业创业发展专项资金的通知》（韶财社〔2023〕5
	二、绩效目标完成情况分析
	（一）资金投入情况分析
	1.资金执行情况：2023年我局就业补助资金共支出1606.64万元，其中中央资金1423万元，省级
	（二）总体目标完成情况分析
	1.全年发放就业补助资金1606.64万元。其中职业技能鉴定补贴14.32万元，技能培训生活费补贴0
	2.有效落实省韶就业创业扶持政策，充分发挥就业补助资金促进就业创业作用。
	（三）绩效指标完成情况分析
	3.时效指标：经审批的贴息补贴及时发放。
	4.成本指标：补贴标准控制在预算范围内，支出率94.84%。
	三、偏离绩效目标的原因、发现的主要问题和下一步改进措施
	2023年度的本级资金执行率未达到100%，原因是原计划用于支付1-7月灵活就业补贴，但由于2023
	四、绩效自评结果拟应用和公开情况
	我局2023年度就业补助资金绩效自评等级优秀，自评分数95分。下一步我局将继续强化绩效评价结果应用，
	五、绩效自评工作开展情况
	（一）绩效目标管理与预算编制相结合
	绩效自评工作是预算绩效管理的重要组成部分，是财政科学化精细化管理的重要内容和结果要求。2023年以来
	（二）着力推进预算绩效目标管理
	我局依据2023年度就业专项资金预算严格执行，就业补助资金使用规范，基础补贴资料完整，会计科目设计合
	六、其他需要说明的问题
	无。

