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	二、绩效目标完成情况分析
	2.有效落实乡村振兴人才驿站运营管理办法，充分发挥乡村振兴人才驿站作用。

	三、偏离绩效目标的原因、发现的主要问题和下一步改进措施
	下一步改进措施：
	加强绩效目标指标设置的全面性、可操作性以及具体化，保证目标设置质量，确保人才发展专项资金绩效目标与年

	四、绩效自评结果拟应用和公开情况
	我局2023年度人才发展专项资金绩效自评等级优秀，自评分数95分。我市乡村振兴人才驿站将继续强化绩效
	五、绩效自评工作开展情况
	（一）绩效目标管理与预算编制相结合
	2023年以来我局高度重视预算绩效自评管理工作，将绩效目标管理与预算编制相结合，根据下达我市的202
	（二）着力推进预算绩效目标管理
	我局严格执行2023年乡村振兴人才驿站专项资金预算，驿站资金使用规范，资料完整，会计科目设计合理，核
	六、其他需要说明的问题
	无。

