劳动用工备案（就业失业登记）  

     一、服务对象

用人单位。

二、政策依据
《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《广东省实施〈中华人民共和国就业促进法〉办法》、《就业服务与就业管理规定》（中华人民共和国劳动和社会保障部令第28号）、《关于建立劳动用工备案制度的通知》（劳社部发[2006]46号）、《印发广东省劳动和社会保障厅关于就业和失业登记管理的试行办法的通知》（粤劳社[2006]125号）。
    三、服务流程
    1、就业登记。乐昌市行政区域内的国家机关、事业单位、各类企业、社会团体、个体经济组织和民办非企业单位等组织（以下统称用人单位）招用、续用劳动者，应当于用工之日起30日内持与劳动者签订的劳动合同到就业服务管理机构办理劳动用工备案手续。

2、失业登记。用人单位与劳动者终止或者解除劳动关系，应当于十五日内持与劳动者解除或终止劳动合同的证明办理备案手续。

    明确失业登记的范围：1、在法定劳动年龄内的无业城镇常住人员，凭所在地居委会或相关部门出具的失业证明，向所在地公共就业服务管理机构申请办理失业登记； 2、非本市城镇户籍的劳动者在本市稳定就业满6个月并办理就业登记证明的；或在就业地居住半年以上。

3、办理就业失业登记流程图

	提供资料

1、《就业创业证》；

2、身份证复印件；

3、劳动合同；

4、解除或终止劳动关系证明书；


	
	受   理

工作人员对资料进行审核，符合条件的给予受理；并将就业或失业信息录入就业失业管理系统；未申领《就业创业证》同时受理。
	
	法规依据

 1、广东省实施《中华人民共和国就业促进法》办法：第三十一条、第三十二条。

 2、劳动和社会保障部令第28号：第六十二条。


四、办理时限。办理劳动用工备案手续随到随办，全年开展。

